
　社員が仕事と子育てを両立し、個人が持つ能力を十分に発揮できるような働き方を可能にする労働環境づくりと

　次世代育成目標として、以下の行動計画を策定します。

　【計画期間】

2021年6月1から2026年5月31日

　【内　　容】

目標１：始業・就業時刻の繰上げまたは繰下げの制度

(対策)

　・　始業時刻・就業時刻のスライド活用の推奨

目標２：仕事と子育ての両立を実現するための働き方の推進

(対策)

　・　テレワークを活用した勤務場所にとらわれない、時間を有効活用できる働き方の推進

　・　代表取締役社長よりメッセージの発信

目標３：子どもが保護者である労働者の働いているところを実際にみることができる「こども参観日」の実施

(対策)

　・　年に一度、子供職場見学会の開催

双日ロジスティクス株式会社　行動計画

双日ロジスティクス株式会社　一般事業主行動計画


