
　【計画期間】

2025年４月1日から2028年3月31日

　【内　　容】

目標: 女性管理職の比率20％以上 

(実施時期・取組内容)

双日ロジスティクス株式会社　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

双日ロジスティクス株式会社　女性活躍推進法に基づく行動計画


